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Instrukcje postępowania dla pracowników GUMed w związku 

z epidemią COVID-19 

 

1. Postępowanie w sytuacji, gdy pracownik GUMed źle się poczuje w pracy 

wykazując objawy charakterystyczne dla schorzenia COVID-19 tj. w szczególności 

kaszel, gorączka pow. 37,5oC, uczucie duszności, utrata smaku lub węchu 

1) W przypadku złego samopoczucia pracownika, kierownik jednostki podejmuje 

decyzję o zwolnieniu pracownika do domu. 

2) Pracownik ma obowiązek skontaktować się z lekarzem pierwszego kontaktu 

i postępować zgodnie z jego wytycznymi. 

3) Kierownik jednostki powiadamia o zachorowaniu Sekcję ds. BHP i P.poż.: 

bhp@gumed.edu.pl, (tel. 500 668 554).  

 

2. Postępowanie w sytuacji, gdy u pracownika stwierdzono zakażenie wirusem  

SARS-CoV-2 lub wystąpił bliski (bez zabezpieczenia) kontakt z osobą chorą lub 

zakażoną wirusem SARS-CoV-2 

1) Po otrzymaniu pozytywnego testu na obecność SARS-CoV-2/wystąpieniu 

bliskiego kontaktu z osobą chorą lub zakażoną wirusem SARS-CoV-2 

pracownik GUMed powiadamia o fakcie Sekcję ds. BHP i P.poż.: 

bhp@gumed.edu.pl, (tel. 500 668 554) i swojego bezpośredniego 

przełożonego przesyłając oświadczenie określone w załączniku nr 1 do 

niniejszej Instrukcji.  

2) Pracownik stosuje się do wytycznych Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej.  

3. Postępowanie w sytuacji, gdy pracownik stwierdza u siebie objawy chorobowe 

mogące wskazywać na infekcję SARS-CoV-2  

1) Pracownik nawiązuje kontakt z lekarzem POZ. 

2) Pracownik przesyła do Sekcji ds. BHP i P.poż i bezpośredniego przełożonego 

oświadczenie, że przebywa na samoizolacji, określone w załączniku nr 2 do 

niniejszej instrukcji.  
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